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§ 4

Sitzungsleitung, Teilnahme

Der bzw. die Vorsitzende des Aufsichtsrates leitet dessen Sitzungen. Ist er bzw.
sie verhindert, Ubernimmt dies sein Stellvertreter bzw. seine Stellvertreterin, hilfs-

weise das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied.

An den Sitzungen nimmt grundsétzlich die Geschéftsfithrung teil. Die Teilnahme

weiterer Personen an den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat.

Der bzw. die Vorsitzende kann die Behandlung von Antrdgen und Fragen, die
nicht mit Gegensténden der Tagesordnung zusammenhangen, auf eine spatere
Sitzung verschieben. Uber Gegensténde, die nicht in der Tagesordnung bezeich-
net sind, kann nur beschlossen werden, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates
anwesend sind und kein Mitglied des Aufsichtsrates dem Verfahren unverziglich

widerspricht.

§ 5

Beschlussfassung

Geheime Abstimmungen sind auszuschlieRen. Bei Personalentscheidungen kann
der bzw. die Vorsitizende des Aufsichtsrates auf Antrag eines Aufsichtsratsmit-
gliedes eine geheime Abstimmung zulassen, wenn schutzwirdige Interessen ei-
nes Mitgliedes dieses erfordern. Der oder die Vorsitzende hat die Entscheidung

Uber die Art der Abstimmung nach pflichtgemaRem Ermessen zu treffen.

Aufsichtsratsmitglieder, die bei einem Beratungsgegenstand persénlich beteiligt
sind, durfen an der Beschlussfassung tber diesen Beratungsgegenstand nicht
teilnehmen. Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte, insbesondere
solche, die auf Grund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferan-
ten, Kreditgebern oder sonstigen Geschéaftspartnern entstehen kénnen, dem Auf-
sichtsrat gegeniiber offen legen.

Eine Beschlussfassung kann nach Anordnung des bzw. der Vorsitzenden auch
schriftlich, fernschriftlich oder fernmiindlich durchgefiihrt werden, wenn kein Auf-

sichtsratsmitglied diesem Verfahren widerspricht.
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§ 8
Vertraulichkeit

Die Beratungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse, einschlieBlich schriftlicher
Unterlagen, sind vertraulich zu behandeln.

Beschlossen in der Sitzung des Aufsichisrates der Erneuerbare Energien Hamburg
GmbH am 09.02.2011.



